
Результати анкетування 

«Заклад освіти та 

педагогічна діяльність 

очима викладача»

Ніжин - 2025



Учасники анкетування

➢Загалом педагогічних працівників в коледжі – 63, у т.ч. 

штатних – 55 (разом з адміністрацією)

➢Взяли участь в опитуванні – 50 (79 % від загальної 

кількості ПП, 91 % від кількості штатних ПП)







3. Вкажіть, що на Вашу думку, ще варто зробити для забезпечення

роботи учасників освітнього процесу?
➢ Більше спілкуватися в офлайн форматі.

➢ Знищити накопичувальну систему оцінювання.

➢ Мотивація.

➢ Організувати тренінги та практикуми з використанням сучасних інформаційних 

технологій.

➢ Проводити більше виховних та колективних заходів.

➢ Під час дистанційного навчання обов’язкове включення камери і наявність 

мікрофона.

➢ Продовжити роботу по зміцненню і покращенню матеріально-технічної бази.

➢ Підтримувати високий рівень відповідальності (не розслаблятися).

➢ Забезпечити столами в укритті навч. корпусу № 2.

➢ Долучати до роботи молодих фахівців, нарощувати кадровий потенціал.

➢ Покращити практичну складову.

➢ Все враховано та зроблено відповідно до вимог законодавства.

➢ Забезпечити максимальний перехід на очне навчання.

➢ Закінчити ремонт укриття в гуртожитку.

➢ Подбати про зменшення непотрібних квітів.

➢ Потрібне технічне обладнання та належний температурний режим в кабінеті. 

➢ Підвищити оплату праці та знизити кількість годин на ставку.





5. Вкажіть, які, на Вашу думку, основні позитивні характеристики 

роботи коледжу у 2024-2025 н.р.:

➢ Безпека життя та високий рівень знань студентів;

➢ Виконання держзамовлення;

➢ Висока організація навчального процесу;

➢ Чіткість, організованість, згуртованість, взаємопідтримка, 

відповідальність, працелюбність;

➢ Оновлення матеріально-технічної бази;

➢ Оновлення навчальних програм із урахуванням сучасних 

вимог ринку праці та державних стандартів;

➢ Велика кількість різноманітних заходів для здобувачів освіти;

➢ Стійка обстановка в колективі;

➢ Гарна робота усього колективу.

➢ Вчасна виплата заробітної плати;



6. Вкажіть, які, на Вашу думку, основні негативні 

характеристики роботи коледжу у 2024-2025 н.р.:

• Іноді авторитарний стиль;

• Багато нервовості і зауважень;

• Велика навантаженість іншою роботою, а не викладацькою;

• Дисципліна учасників освітнього процесу;

• Змішаний формат навчання та нестабільний розклад;

• Більше звертати увагу на якість навчання;

• Перевантаження першого семестру;

• Незлагодженність;

• Обмеженість ресурсів для оновлення обладнення, техніки та лабораторій;

• Відсутній кавовий апарат;

• Можливо не варто було впроваджувати велику перерву;

• Вплив військового стану;

• Не вистачає живого спілкування, обговорення роботи класних керівників, їх 

взаємодія.



7. Вкажіть,  на що, на Вашу думку, слід звернути увагу в 

наступному навчальному році:

✓ Більше контактувати між собою, перехід в онлайн-режим віддалив членів 

колективу один від одного.

✓ Питаня на педрадах, які готують викладачі як доповіді варто прибрати їх і 

розглядати на зимових семінарах.

✓ Виконання держзамовлення.

✓ Вимога до студентів: включені камери.

✓ Контроль за відвідуванням занять студентів.

✓ Відповідальність учасників освітнього процесу.

✓ Електронні журнали.

✓ Заохочення участі студентів у конкурсах, олімпіадах, конференціях.

✓ Зміцнення матеріально-технічної бази.

✓ На методичну роботу навчально-методичного підрозділу. 

✓ Не робити суботи робочими днями.

✓ Тісна співпраця з роботодавцями. Заповнити вакансію завідувача практик. 

✓ Можливість організації освітнього процесу в очному форматі.

✓ Збільшення фінансування.

✓ Все шлаштовує.











12. Які інноваційні технології, інтерактивні методи, перспективний    

педагогічний досвід Ви хотіли б освоїти?

❖ CCNA

❖ Ігрові технології

❖ Аналіз ситуації «case-метод»

❖ Kahoot, Canva

❖ Відвідування інших навчальних закладів для огляду матеріально-технічної 

бази для запозичення досвіду

❖ Більше виїзних занять на підприємства

❖ Вдосконалювати методи онлайн навчання

❖ Використання та вдосконалення ШІ

❖ Використовувати методи «Дерево рішень», «Коло ідей», «Прес»

❖ Елементи STEM/STEAM-освіти

❖ Читати думки

❖ Національне виховання в системі фізичного виховання

❖ Проєктне навчання









16. Запропонуйте питання для 

обговорення на засіданнях Педагогічної ради:

❑ Інноваційні методи у навчальному процесі.

❑ Вплив батьків на успішність в навчанні студентів в коледжі.

❑ Збалансованість навантаження по семестрах.

❑ Конференції.

❑ Культура та поведінка студентської молоді.

❑ Мотивація студентів до навчання.

❑ Нове в законодавсті про фахову передвищу освіту, виступи методистів щодо 

ведення навчальної документації.

❑ Питання більш практичного, а не теоретичного спрямування.

❑ Перенесення Педагогічної ради(по можливості) з п’ятниці на інший день.

❑ Вплив війни на навчально-виховний процес.

❑ Проблеми дипломного проєктування (чи потрібне воно взагалі).

❑ Роль соціальних мереж і медіа в популяризації діяльності коледжу.

❑ Участь коледжу в освітніх проєктах, конкурсах, грантах: стратегія активації.

❑ Шляхи підвищення якості освітнього процесу в умовах змішаного навчання. 

Впровадження дуальної освіти.

❑ Як самостійно забезпечити власне психологічне здоров’я.

❑ Не можу відповісти.







19. Якими методами (шляхами) Ви вбачаєте вирішення проблем, 

які вказали у попередньому питанні?

❖ Введення штрафних балів.

❖ Взаємодія студент-викладач (предметник).

❖ Виділення коштів на придбання обладнання.

❖ Винагороди за успіхи.

❖ Додаткові бали.

❖ Заборонити користуватися телефонами під час занять на рівні адміністрації, 

а не одним викладачем.

❖ Завершити війну.

❖ Зацікавлювати студентів новітніми технологіями.

❖ Можливість вибору тем проєктів, варіантів практичних завдань за 

інтересами студента.

❖ Позакласна робота.

❖ Важко відповісти.

❖ Залучення спонсорів.

❖ Обмін досвідом.







21. Залиште позитивне побажання колективу коледжу:

❖ Бажаю всім нових звершень, творчих відкриттів і особистого щастя.

❖ Бажаю коледжу сонячних днів, здібних студентів.

❖ Мирного неба, міцного здоров’я, витримки, невичерпного оптимізму, 

нескінченної енергійності, вдячних студентів, позитивної атмосфери.

❖ Процвітання.

❖ Наступний навчальний рік почати під мирним небом України.

❖ Підтримки колег.

❖ Фінансової підтримки від держави.

❖ Все буде добре.



ДЯКУЮ 

ЗА УВАГУ!


